Regolamento tipo di un Club Lions (Estratto da LA-2.1T In vigore dall’11 luglio 2023)

ARTICOLO II - Elezioni e copertura di cariche vacanti
I funzionari di questo club, escluso I’immediato past presidente, saranno eletti come segue:

Sezione 1. ELEZIONI ANNUALI. Secondo quanto contenuto nelle Sezioni 7 e 8 di questo Articolo,
tutti gli officer e i membri del Consiglio Direttivo, ad esclusione dei direttori, saranno eletti
annualmente e assumeranno l'incarico il 1° luglio, conservandolo per un anno da tale data, o finché i
loro successori saranno eletti ed entreranno in carica. Il segretario inviera regolarmente i rapporti sugli
officer neo-eletti alla sede internazionale entro 15 giorni dall'elezione.

Sezione 2. ELEZIONE DEI CONSIGLIERI. Ogni anno sara eletta la meta dei consiglieri che
entreranno in carica il 1°luglio successivo alla loro elezione, restando in carica per due (2) anni da tale
data, o fino a che i loro successori saranno stati eletti e qualificati, ad eccezione del caso in cui alla
prima elezione tenuta dopo ’adozione di questo Statuto e Regolamento, la meta dei consiglieri sia eletta
a un incarico biennale e 1'altra meta sia eletta per un incarico annuale.

Sezione 3. ELEGGIBILITA A CARICHE. Nessuno potra ricoprire alcun incarico in questo club se
non socio effettivo in regola.

Sezione 4. COMITATO CANDIDATURE. Il presidente nominera un comitato candidature che dovra
presentare i nomi dei candidati alle varie cariche del club alla riunione del club per le candidature. Nel
corso di tale riunione, le candidature per tutte le cariche dell'anno sociale successivo potranno essere
proposte anche dall'assemblea.

Sezione 5. RIUNIONE PER LE CANDIDATURE. Ogni anno in marzo, o secondo quanto stabilito
dal Consiglio Direttivo, si svolgera una riunione per le candidature in data e luogo da questo stabiliti.
L'avviso di riunione sara inviato via posta regolare o elettronica, oppure consegnato personalmente a
ciascun socio di questo club almeno quattordici (14) giorni prima della data della riunione.

Sezione 6. ELEZIONI. L’elezione si svolgera in aprile o, come stabilito dal Consiglio Direttivo, in
un'ora e luogo fissati dallo stesso. L'avviso elettorale sara inviato mezzo posta ordinaria o elettronica,
oppure consegnato personalmente a ciascun socio di questo club almeno quattordici (14) giorni di
calendario prima della data dell’elezione. Tale comunicazione dovra contenere i nomi di tutti i candidati
approvati nella precedente riunione per le candidature e, fermo restando quanto stabilito alla Sezione 3
di cui sopra, una dichiarazione che questi candidati saranno votati nel corso di tale elezione. Nessuna
candidatura potra essere proposta dall’assemblea nel corso dell’elezione.

Sezione 7. VOTAZIONE. Le elezioni si svolgeranno con scrutinio segreto dei soci presenti € con
diritto di voto.

Sezione 8. VOTI RICHIESTI. Il candidato ad una carica di officer deve ottenere la maggioranza dei voti
dei soci presenti e aventi diritto al voto per potere essere eletto; ai fini dell'elezione si definisce
maggioranza un numero superiore alla meta piu uno dei voti validi, escluse le schede bianche e le
astensioni. Se nella prima votazione, e in quelle successive, nessuno dei candidati ottenesse la
maggioranza dei voti, il candidato o i candidati con voto pari che hanno ricevuto il numero inferiore di
voti saranno eliminati, e si continuera a votare fino a quando un candidato otterra la maggioranza. In
caso di parita in qualsiasi votazione, si continuera a votare fino a quando uno dei due candidati sara
eletto.



Sezione 9. CANDIDATO NON IN GRADO DI RICOPRIRE LA CARICA. Se nell’intervallo tra la
riunione per le candidature e le elezioni, un candidato non fosse piu in grado di ricoprire, per una
qualsiasi ragione, la carica per cui € stato candidato e se, per tale carica, non vi sara nessun altro
candidato, il comitato elettorale sottoporra, al momento delle elezioni, ulteriori candidati per tale carica.

Sezione 10. CARICA VACANTE. Nel caso in cui la carica di presidente o di vice presidente dovesse
rendersi vacante per qualsiasi ragione, i vice presidenti avanzeranno di posizione secondo 1'ordine. Nel
caso in cui non si riuscisse ad effettuare la sostituzione del presidente o di qualunque vice presidente con
questa procedura, il Consiglio Direttivo dovra indire una speciale elezione, la cui data e luogo dovranno
essere comunicati a ciascun socio in regola con quattordici (14) giorni di anticipo. Tale data e luogo
dovranno essere stabiliti dal Consiglio Direttivo e la carica in questione dovra essere ricoperta in
occasione di tale riunione elettorale.

Nel caso si rendesse vacante qualsiasi altra carica, il Consiglio Direttivo nominera un socio per
ricoprirla sino alla scadenza del mandato.

Qualora si verificasse che il numero di cariche vacanti fosse tale da ridurre i componenti del direttivo ad
un numero inferiore a quello richiesto per il quorum, i soci del club avranno la facolta di rimpiazzare tali
cariche vacanti tramite votazione, durante una qualsiasi riunione ordinaria del club, previa
comunicazione e secondo le modalita specificate nella Sezione 11 di seguito riportata. Tale
comunicazione puo essere diramata da qualsiasi officer o membro del Consiglio Direttivo ancora in
carica o, in mancanza di questi, da un socio.

Sezione 11. SOSTITUZIONE DI OFFICER ELETTI. Nel caso in cui qualsiasi officer eletto, prima dell’inizio
del suo mandato, non sia in grado o si rifiuti, per qualsiasi ragione, di ricoprire la propria carica, il
presidente potra convocare una speciale riunione per le candidature e per le elezioni, allo scopo di
eleggere un sostituto dell'officer eletto. Quattordici (14) giorni prima della data di tale riunione a tutti i
soci dovra essere spedita o consegnata personalmente una comunicazione contenente il motivo, la
data ed il luogo della riunione. L'elezione dovra svolgersi subito dopo che le candidature saranno state
chiuse e un candidato dovra ottenere la maggioranza dei voti per essere eletto.



