
Newsletter n. 2 

Cari amici,  

eccoci con la nostra seconda newsletter, che racchiude alcune delle iniziative e dei progetti lan-
ciati e seguiti da New Voices. Sono progetti rivolti soprattutto a donne, giovani ( che come New 
Voices ci è richiesto di avvicinare), bambini e realizzati spessissimo con il coinvolgimento dei 
nostri Leo: non  dimentichiamo che quello della miglior cooperazione Leo Lions è uno degli 
obiettivi del programma New Voices, collaborazione che non deve essere solo tra il team e i no-
stri ragazzi ma tra ogni club Lions e ogni club Leo. New Voices, attraverso i fireside, che come 
team CA4 stiamo organizzando in Europa con scadenza mensile, ha anche maggiormente 
aperto le porte all’internazionalità della nostra associazione, permettendo a chiunque lo avesse 
desiderato di paragonarsi, confrontarsi con Lions di altri paesi. E soprattutto, si è avviata una 
bellissima collaborazione anche tra distretti.  Come è nelle corde del programma, ci siamo 
‘ispirate’ a vicenda: nelle quattro partecipatissime riunioni che abbiamo fatto quest’anno abbia-
mo illustrato le nostre attività e spesso, con le modifiche necessarie, un progetto è stato realiz-
zato con successo anche altrove. Diversità è un’altra delle nostre parole chiave. L’abbiamo 
sempre tenuta presente, su questo abbiamo lavorato ed invitato a riflettere, a lavorare. 

Ringraziamo il GAT, i GMT, GLT, GST con i quali  in molti distretti si è  istaurata una bella colla-
borazione, che in diversi casi ci hanno a loro volta coinvolto: dove più forte è stata la collabora-
zione, migliori sono stati i risultati. Dove maggiormente si è creduto nel programma, di più ci sia-
mo avvicinati agli obiettivi.  E di questo ringrazio tutti coloro che hanno creduto in noi e nelle po-
tenzialità delle New Voices, ma soprattutto, permettetemi, ringrazio quelle splendide persone, 
tutte le Lions e tutti i Lions, tutti i Leo che fanno parte di questa bellissima, grande squadra! 

PDG Carla Cifola   

Coordinatrice New Voices MD 108 

 



A livello multidistrettttuale, le New Voices sono state invitate a prendere parte al webi-

nar  NUOVE VIE PER CRESCERE, durante il quale abbiamo avuto un’ospite di ecce-

zione, la coordinatrice del programma in area CA4,  PID Elisabeth Haderer, che in più 

occasioni ha avuto parole di grande stima nei nostri riguardi e ha elogiato  l’ottimo lavo-

ro che il team New Voices  sta  facendo nel Multidistretto 108. 

  

Facciamo  i nostri migliori auguri a Elisabeth per  

l’importante ruolo che andrà a ricoprire dal 1 luglio,  

quando comincerà ad operare come GAT  in CA4 Europa:  

prestigioso e meritatissimo incarico!  

 

Congratulazioni e buon lavoro! 



DISTRETTO IA1 

Prevenzione e violenza economica - perché la violenza non è solo quella fisica o psicologica -  
e  I Lions incontrano i Leo: due facce dello stesso mondo. Due iniziative che puntano dritte 
ai nostri obiettivi: proporci a un sempre maggior numero di donne per aumentare la membership 
femminile con argomenti di grande interesse  e valorizzare  i nostri Leo, rinforzando la reciproca 
collaborazione e puntando su progetti comuni Leo Lions. 

  DISTRETTO IA2 

Le donne nell’arte , iniziativa virtuale che ha puntato i riflettori su artiste dal 600 ad oggi  e  
che ha permesso di raccogliere una cifra di tutto rispetto per finanziare  un progetto rivolto ai 
bambini che hanno assistito ad episodi di violenza domestica, per aiutarli a superare i loro trau-
mi grazie a percorsi tenuti da specialisti. 

 Dal progetto, all’esecuzione e ai risultati: Salviamo la regina - adotta un’arnia si è rivelato un 
gran successo, tanto è vero che non solo ha ispirato altri distretti ma anche associazioni ester-
ne. Per fine maggio saranno donate ben 40 arnie.   



DISTRETTO IA3 

Differenti ma uguali, il cartone animato sul gender balance ha avuto apprezzamenti a livello in-
ternazionale ed è stato selezionato e proiettato nel corso del webinar ‘Diversity in service’ otte-
nendo un notevole  successo.  

Riuscitissimo webinar  Viaggio nella leadership femminile, organizzato  con il GLT distrettuale, 
con   relatori Lions e non  Lions, giovani  e adulti, che con entusiasmo e coinvolgimento  hanno 
portato le loro significative esperienze. La leadership femminile è sempre uno dei punti cardine 
del programma. 

 

DISTRETTO IB1  

E’ stato consegnato il primo New Voices Award del Di-
stretto, riconoscimento dato a Lions e non Lions che si 
sono particolarmente distinti in questo periodo pandemi-
co. Tanti gli amici collegati ai quali è stato illustrato il pro-
gramma New Voices e la sua validità. 

Beatrice di Dante nell’arte, incontro  che vede uniti 
Lions, Leo e Università della terza età, per la gioia  di   
ritrovarsi e il piacere di ascoltare una relatrice di grande 
valore. 

 



DISTRETTO IB2  

Donne, lavoro, empowerment, iniziativa organizzata a ridosso della giornata internazionale del-
la donne, ha messo in luce come ancora per le donne il mondo del lavoro ed il raggiungimento di 
posizioni apicali sia una vera e propria difficile scalata.  

I bambini sono il nostro futuro, aiutiamoli a crescere: da qui nasce il progetto Let’s help kids,  
raccolta di indumenti, passeggini, pannolini, alimenti per l’infanzia per aiutare mamme in difficoltà. 
Le New Voices ringraziano tutti coloro che hanno permesso la concretizzazione del progetto. 

DISTRETTO IB3 

Giovani e leadership: che leader vuoi essere?’ Viaggio nella leadership giovanile con la no-
stra Eleonora Fresia e con Davide Reggi e Gaia Alessio. I due giovani ricercatori hanno presen-
tato anche il loro progetto Un biscotto proteico peri bambini del Burundi, volto a combattere il 
problema della fame in questo paese.  

Le foto del cuore, progetto rivolto questa volta alle persone meno giovani, invitate ad inviare 
foto per loro particolarmente significative che verranno pubblicate con le loro storie. 



DISTRTTO IB4 

Grandi storie di amore tra letteratura e musica: evento culturale virtuale organizzato dal 
distretto su idea delle Nuove Voci e che ancora una volta ha permesso una buona raccolta 
fondi che verrà devoluta a  Lions for Children. 

Per le celebrazioni del 70°anniversario della fondazione del lionismo in Italia le Nuove Voci 
partecipano allo spettacolo del 15 maggio con l’esibizione della violoncellista Gemma Pedri-
ni e della flautista Alissa Pero, entrambe ipovedenti, con le quali stanno organizzando un 
altro evento. 

DISTRETTO TA1  

Successo  di Amici di New Voices, pagina Facebook creata dalle New Voices del Distretto    
che già dalle prime ore ha avuto ben 300 visualizzazioni e sta crescendo di giorno in giorno.  
Interessante che tramite Facebook le New Voices siano state contattate da una persona in 
grande difficoltà in cerca di aiuto. Un buon modo di fare marketing,  farsi conoscere e  poter 

aiutare! 



DISTRETTO TA2 

Si  è concluso con tre tavole rotonde di notevole spessore il progetto  Per rompere il soffit-
to di cristallo: percorso di empowerment per ragazze dai 16 ai 19 anni , iniziato a di-
cembre e terminato in aprile. Considerato il grande entusiasmo delle corsiste e la ricono-
sciuta validità del progetto da parte delle realtà e autorità locali è in programma una secon-
da edizione degli incontri.  

DISTRETTO TA3: 

Sono continuati i webinar Conoscere la sordità, percorso intenso e coinvolgente rivolto a 
educatori, familiari, persone non udenti.  Sono ben 6 le iniziative  virtuali organizzate dal team 
New Voices  e tradotti  nel linguaggio dei segni.  

Grande successo dell’incontro con l’attore Giulio Scarpati, che ha raccontato la sua espe-
rienza di figlio di una malata di Alzheimer e della sua difficoltà ad accettarne la malattia. A 
questa iniziativa hanno partecipato circa 200 persone, moltissime delle quali non Lions. 



 DISTRETTO TB:  

Sono molti i campi  nei quali New Voices spaziano: l’incontro Le Nuove Voci nella scienza lo  

dimostra ampiamente! E come noi Lions, anche la scienza dichiara che senza donne ( fino a po-

co tempo fa presenze molto rare in questo campo )  si lavorerebbe con la metà delle forze! 

Con Disabilità e pandemia è stato fatto anche il punto sulle gravi conseguenze che la pandemia  
ha avuto sulle disabilità: una finestra che non avevamo ancora aperto e che ha mostrato un pa-
norama preoccupante! 

DISTRETTO LA  

Grazie all’impegno del team  New Voices, che su questo sta lavorando dall’inizio dell’anno e 
che ne ha fatto  una grande sfida, il prossimo 20 giugno vedrà la luce un  nuovo Leo Club al 
quale formuliamo fin d’ora i nostri migliori auguri.   

E’ stato inoltre distribuito nel distretto a Lions e  a  non Lions   il  volantino delle New Voices 
contro la violenza di genere. 



DISTRETTO A 

E’ stato pubblicato e distribuito il libro di filastrocche Attenti al virus rivolto ai più piccoli e che ha lo 
scopo di esorcizzare i timori e le ansie dei bambini sul Covid 19. I club che hanno aderito al proget-
to stanno consegnando i volumetti alle scuole materne e alle  primarie in modo che le insegnanti 
possano leggerne il contenuto ai piccoli. Il testo sarà pubblicato a breve  anche on line. 

Vincere si può: webinar rivolto ai giovani e con le testimonianze di giovani che si sono affermati 

nella vita superando difficoltà di diverso genere.  

     DISTRETTO AB 

Ache nel distretto AB dall’impegno contro la violenza nasce l’incontro                                        
Gaslighting=manipolazione mentale: la forma più subdola di violenza.                                

Sono state nostre partner diverse altre realtà del territorio. 



DISTRETTO YA  

 Un albero per la vita: per non dimenticare le donne vittime di violenza.  In molte scuole è stato 
piantato un albero per ricordare le loro vite spezzate. Educhiamo i ragazzi al rispetto della donna e 
della vita.   

Nel Distretto sono state organizzate molte iniziative in occasione del giorno 8 marzo, tra le quali spic-
ca Educazione alle relazioni di genere, perché la lotta alla violenza deve partire da un fondamenta-
le discorso educativo che deve iniziare il più presto possibile. 

DISTRETTO YB 

Le New Voices sono state propositive anche per quanto riguarda  le nostre 5 aree. Da questa 
volontà nasce il convegno Diabete e stili di vita: strategie di prevenzione e nuovi aspetti   
terapeutici, che ancora una volta ci ha permesso di avvicinarci a molti non Lions. 

Non poteva mancare il forte impegno sull’equilibrio di genere. Nell’ambito dei progetti I Lions 
per la comunità è stata organizzata la tavola rotonda Disparità di genere, profili teorici e casi      
concreti, con toccanti testimonianze e utilissimi spunti. 


